桃園市桃園區龍山國民小學教師職務暨級務安排聘任作業辦法
97.05.02 校務會議通過
99.03.10 校務會議修訂
100.09.07 校務會議修訂
109.07.08 校務會議修訂
112.06.21 校務會議修訂
115.01.14 校務會議修訂
壹、依據
一、教師法第二十七條。
二、桃園市國民小學分層負責明細表。三、本校教師聘約準則。
貳、目的
一、維護教師專業尊嚴、教師專業自主權、發揮教師專長。
二、配合學校行政考量、維護校園倫理、提高教育效果。
叁、聘任原則
一、維護學生權益原則。
二、符合校務發展原則。
三、尊重教師專業原則。
四、公開、公平、公正原則。
  肆、辦理期程
每年五月中公佈所有職務暨級務需求，五月底前提出申請，六月中公佈聘任結果。
  伍、聘任程序
一、公佈全校所有職務需求。
二、確定行政人員之聘任。
三、填寫積分表。（如附件一） 
四、審核積分及排序。
五、公開及一次作業。
六、排定級任導師、科任。
七、審核小組排定之結果經教務主任提報校長核可後公佈。
  陸、工作組織
一、主辦單位：教務處。
二、審核小組成員：各處室主任、人事、及年段教師代表 3 人、教師會代表 1 人，共 9人，由教務主任擔任召集人。
  柒、聘任原則
一、行政人員之聘任︰由校長延聘主任，主任延聘組長，經校長核可後任命之。
          (一)由校長延聘主任，主任依志願人選中延聘組長，經校長核可後任命之。
          (二)如無志願者，則由學校在教師中遴聘。
          (三)兼任教學組、生教組、事務組連續擔任兩年(含)以上，卸任組長後得優先參與積分排序選填級任導師。(註：只需與六年級導師比積分)
二、科任教師之聘任：(依校務發展及學校特色之需要)
          (一)依教師專長及意願選填志願(不得指定年段)，若選填志願超過需求，依照積分高低排定順序；若積分相同則抽籤決定之。   
【科任教師聘任順序：（1）專長（2）四年輪調（3）積分(4）抽籤】
           (二)領域專長包括本土語、藝術領域(音樂、視覺藝術、表演藝術)、健體領域、英語、自然、資訊。
   (三)領域專長認定：凡各領域取得加註專長(認證)、本科系所畢業、相關科系畢業皆屬於專長範圍。
註1：校本課程(包含課程設計)暨大型活動等等…學校重大活動，級科任教師均應參與。
註2：領域專長教師之配課，除任教該領域學科外，得依學校排課需要，搭配任教其他學科。
        (四)領域專長輪替原則：
              1.領域專長教師只有1人有意願時，則由該教師擔任之。
              2.領域專長教師有多人有意願時，以積分高者為優先。同一領域任教最高連續4年為限，輪替時間計算以通過校務會議年度後開始計算。
              3.若領域專長老師同一領域任須減少科任人數，則以積分最低者優先回歸級任。
        (五)領域專長志願人數不足時，由教務處依教師相近專長進行徵詢後排定。
3、 級任導師之聘任：
          (一)聘任原則：升二、四、六年級以續任原班導師為原則；若不續任，則提出書面申請，經審核小組決議，校長核可，於其他老師排定後，方得選填。
          (二)聘任順序：
              1.擔任高年級年段連續滿二年可優先選擇其他年段。
              2.經上述順序排定後，其餘額依積分高低排定（以未擔任該年段連續滿 4 年者為優先）。
              3.若積分相同則進行抽籤決定順序。
【抽籤結果不得交換】
【級任聘任順序：（1）擔任高年級連續滿二年者（2）積分（以未擔任該年段連續滿 4 年者為優先）（3）抽籤】。
捌、教師若未選填志願，或未以書面委託他人代理選填，由審核小組安排職務，不得異議或提出申訴。
玖、職〈級〉務因特殊原因或重大疾病、身心狀況因素，由當事人或處室提出申請，經教評會討論所做之安排，不受上述條文之限制。
拾、職（級）務安排，不得有違背相關法令之規定或精神，如有爭議，仍以該法令為處置之依據。
[bookmark: _Hlk136420511]  拾壹、職（級）務安排之教師群，於每年六月身心障礙學生就讀普通班之導師編配作業時，若身心障礙學生人數大於現有教師群人數，以抽籤或協調方式平均分配為原則，每位教師最少編配1名身心障礙學生，並依據鑑輔會鑑定酌減人數列入積分審查加分。
拾貳、本辦法經校務會議通過，陳 校長核准後實施之，修正時亦同。


     教務主任：                                  校長：

附件一

桃園市桃園區龍山國民小學教師職務聘任積分調查表

教師姓名：                                (若115學年度實施，時間計算週期112-115學年度)
	計分項目(編制內正式合格教師)
	計分內容
	給分標準
	自填得分
	審核分數
	審核者

	年資
	
	本校一年2分*(     )年=(      )分
他校一年1分*(     )年=(      )分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	兼
任
職
務






採計本校四年內
	導師
	(    )年
	一年2分
	
	
	

	
	兼任組長
	(    )年
	教學、生教、事務組一年3分
其他組一年2分
	
	
	

	
	科任教師
	(    )年
	一年1分
	
	
	

	
	學年主任
備註三
	(     )年
填列：______________
	一年1.5分
	
	
	

	
	遺留班教師
備註三
	(     )年
填列：
	一年另給1分
	
	
	

	
	領域召集人
備註三
	(    )年
填列_______________
	一年1分
	
	
	

	
	社群召集人及成果發表
備註三
	(    )年
填列_______________
	召集人一年1分
成果發表一年1分
	
	
	

	
	認輔教師
備註三
	(    )年
填列______________
	一年1分
	
	
	

	
	擔任身心障礙生導師(112學年度始採計)
	(    )年
填列________________
	一年(    )分
備註二、備註三
	
	
	

	
	語文競賽參賽及指導老師
備註三
	參賽(      )次
填列______________
(入選：             )

指導(      )次
填列_______________
(入選：             )
	參賽每次給0.5分，指導每次1分。
入選市賽另加1分，國賽另加1分
	
	
	檢附相關文件影本

	
	其他由學校指派參加或指導的比賽
備註三
	(     )年

填列______________
	參加每次給1分，第1名另加2分，第2名另加1.5分，第3名另加1分，優勝另加0.5分
	
	
	檢附相關文件影本

	
	功獎
	1.獎狀           紙
2.嘉獎           次
3.記功           次
4.記大功         次
	每紙給1分
每次給1分
每次給3分
每次給9分
	
	
	檢附相關文件影本
以教育主管機關為限，同獎項擇優加分，不含指導/參加證明函、獎章證書、鄉鎮市(區)公所獎狀、績優狀等

	
	教評委員暑假出席率達七成以上者
	(     )年
填列______________
	一年1分
	
	
	

	
	小計
	
	
	


備註一：審核小組積分審核確定後，公告積分審核結果，並於一定期限內受理申請積分複查。
備註二：身心障礙學生之導師，依據鑑輔會鑑定酌減人數，每一年(鑑定酌減人數)分。
        例如：鑑輔會鑑定A生酌減1人，B生酌減1人，教師積分一年(1+1=2)分。鑑輔會鑑定C生酌減1人，教師積分  一年(1)分
備註三：填列參賽年度、擔任年度，入選市賽年度。
